PERSONLICHER SWOT

¢ - STARKEN: W - SCHWACHEN:

O - CHANCEN: T - USIKEN:



AVFLISTUNC DEQ PERSONLICHEN EQFOLCE




ANALYSE DER HOTIVIERENDEN TATICKEITEN

A. ENTUMICKLUNG: 1. ERBTLH:

3. BEZIEHVNGEN: 4. EGO-2.0:



®ETA-VEQSION DEQ PERSONLICHEN VISION

A. WE y\\»TET HQ LIEBSLINGSZITATE HIT WELCHER
IDEE KONNEN SIE SICH IDENTIFIZIEQENT

1. WE LAVTEN IHQE DRE1 MCHTIGSTEN LEBENSWERTE?

3. WO2V HOCHTEN $IE IMRE LEBENS2EIT VERWENDEN?
WELCHE TATICKEITEN HOCHTEN SIE IDEALEQWEISE
AVSLBEN?

4. WIE KONNEN $SIE SICH DER CESELLSCHAFT NUTZLICH
HACHENT WELCHE EGCO-2.0-TATIGKEITEN KONNEN SIE
AVSFUHREN?



IDEEN FLQ DAS VHSETZEN DERQ VISION IN DIE PRAXIS

A. WAS KONNEN SIE DAFLR TUN, DAHIT SIE DIE VISION
JEDEN TAC VERFOLCENT

L. WELCHE SCHRITTE KONNEN $IE SETZEN, VH HRE
VISION REGELHABIGC 2V VERBESSERNLL

3. WAS WERDEN SIE DAFUR TUN, VH IHRE VISION NIEHALS
2V VERCESSENT

4. WAS KONNEN SIE KONKRET TUN, DAHIT SIE IHRE VISION
Itt VOLLEN AvSHASS ANWENDEN?



